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OGGETTO: GRADUATORIA DEFINITIVA RELATIVA ALL’AVVISO UNICO 

SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per 

la transizione digitale (D.M. 66/2023) 

1. ESPERTI e TUTOR nei Percorsi di formazione sulla transizione digitale e nei Laboratori di 
formazione sul campo; 

2. FORMATORI e TUTOR competenti nel settore dell’innovazione didattica e digitale per 
costituire la Comunità di pratica per l’apprendimento. 

Identificativo progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-35926 

 CUP: H54D23003880006 

 Il giorno 15 maggio 2024 alle ore 14, presso l’Ufficio di Direzione, il Dirigente scolastico ha provveduto 

all’esame delle istanze pervenute per la partecipazione all’avviso prot. 1182 del 22 aprile 2024 

 

DETERMINA DIRIGENZIALE 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 

n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di 

ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e 
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resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, 
relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTA nello specifico la MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – linea di investimento 2.1: Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del 
personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) - finanziato dall’Unione Europea – Next 
Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito D.M. 66 del 12 aprile 2023 con il 
quale è stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 35.745,15 per la realizzazione degli 
Interventi; 
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito 109799 del 30 dicembre 2022, con la 

quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 2.1: Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale 

scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023); 

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR; 

VISTO il progetto “D.I.S.C.O. (Didattica Innovativa Scuola Competenze Orizzontali)” presentato 

in data 28/02/2024 attraverso la piattaforma FUTURA; 

VISTO l’atto di concessione prot. n° 39757 del 03/03/2024 che costituisce formale autorizzazione   

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio del 06/03/2024; 

VISTO il proprio Avviso unico di selezione del personale prot. 1182 del 22 aprile 2024 

VISTA La graduatoria provvisoria pubblicata il 3 maggio 2024 

VISTO Che non sono pervenute osservazioni alla suddetta graduatoria; 

 

 

PROCEDE ALLA VALUTAZIONE E ALLA DETERMINAZIONE DELLA GRADUATORIA 

DEFINITIVA E ALLA CONSEGUENTE ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI 

 
 

 
 

Percorso formativo 

 
 
Professionali

tà 

 

Unità di 
personale da 
selezionare 

Personale punteggio 

Formazione sulla transizione digitale: 

Cybersicurezza, utilizzo sicuro della 
rete internet e prevenzione del 
cyberbyullismo; 
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2) Utilizzo etico e responsabile 
dell’intelligenza artificiale nella pratica 
didattica 

3) Tecnologie digitali per l’inclusione 
scolastica (2 corsi) 

4) Metodologie didattiche innovative 
per l’insegnamento e l’apprendimento 
connesse con l’utilizzo delle nuove 
tecnologie (2 corsi) 

 
 
 
 
 
 
ESPERTO 
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CAGNASSO 
STEFANIA 

BENEDICTI 
CHIARA 

FARINETTI 
PAOLA 

MENALDI 
GIOVANNI 

GALLO 
FEDERICA 

30 

 

16 

13 

 

12 

 

12 

Laboratori di formazione sul campo: 

1. Didattica e insegnamento 
dell’informatica, del pensiero 
computazionale e del coding, 
dell’intelligenza artificiale e della 
robotica, a partire dalla scuola 
dell’infanzia; 

2. Potenziamento 
dell’insegnamento  delle 
discipline STEM (2 corsi) 

3. Digitalizzazione amministrativa 
delle segreterie scolastiche e 
potenziamento delle competenze 
digitali del personale ATA (2 corsi) 

 
 
 
 
 
 
Esperto 
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I lavori si concludono alle ore 15. 

 

Il presente verbale viene pubblicato sul sito web dell'Istituzione Scolastica  

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

            (Bruno BRUNA) 
         Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e s.m.i. 

 
 


		2024-10-07T13:14:45+0200
	BRNBRN62C03D062Z




