
 

 

VERBALE N. 1 DEL COMITATO DI VALUTAZIONE 

 

Il giorno 14 maggio 2019, alle ore 16, regolarmente convocato, si è riunito presso 

l’Ufficio di Dirigenza dell’I.C. Bossolasco-Murazzano, il Comitato di Valutazione dei 

Docenti. 

Sono presenti: il Dirigente scolastico Bruno Bruna, i docenti Giovanna Conterno, 

Gabriella Marengo, Luciana Massa,  il componente esterno nominato dall’U.S.R. Maria 

Paola Longo, i rappresentanti dei genitori Francesca Brocardo e Rosanna Frigimelica. 

 

Viene discusso il seguente ordine del giorno: 

 

1) CRITERI PER ATTRIBUZIONE BONUS DI CUI AL COMMA 126 DELLA L. 

107/2015 

 

Prende la parola il dirigente scolastico che illustra ai presenti le modifiche apportate 

dal nuovo Contratto Collettivo Nazionale del Comparto scuola, in cui sono stati 

riportati alla contrattazione d’istituto i “criteri generali per la determinazione dei 

compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al 

personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127 della legge 107/2015” 

Nella contrattazione d’istituto sono pertanto stati inseriti i seguenti criteri: “I compensi 

finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono ripartiti secondo il seguente 

criterio: ad ogni ordine di scuola sarà assegnato uno stanziamento non inferiore al 

10% e non superiore al 60% del totale; il compenso più basso non potrà essere 

inferiore a 200 €, il compenso più alto non potrà essere superiore a 1.800 €”. Spetta 

pertanto ora al Comitato di Valutazione nominato in quest’anno scolastico ed in carica 

per un triennio determinare i criteri per l’assegnazione ai docenti dei fondi per la 

valorizzazione del merito. Il Dirigente ricorda inoltre i criteri individuati dal precedente 

Comitato di Valutazione e riferisce che, negli incontri con le RSU, è stata valutata 

positivamente una sostanziale riproposizione degli stessi, con una maggiore 

specificazione interna. 

 

 

IL COMITATO DI VALUTAZIONE 

 

Sentita la relazione del dirigente scolastico; 

preso atto del percorso seguito dal dirigente scolastico per la condivisione in seno 

alla RSU d’Istituto, dell’ipotesi di valorizzazione delle funzioni e dei compiti, svolti 

anche collegialmente dai docenti al fine di migliorare l’efficacia dei processi di 

insegnamento-apprendimento dell’istituzione scolastica; 

tenuto conto dell’esito del confronto sindacale; 



visto il comma 127 della L. 107/2015; 

 

ESPRIME 

 

piena condivisione del percorso di individuazione delle attività, funzioni e compiti a cui 

attribuire il bonus di cui al comma 126 della L. 107/2015 e  

 

 

 

DELIBERA 

 

ai sensi del comma 127 della L. 107/2015, l’adozione dei seguenti criteri per 

l’attribuzione ai docenti del bonus previsto dal comma 126 della medesima L. 107: 

 

relativamente all’art. 11, comma 3, lettera a) del D.Lvo 297/94: 

 

Sottoambiti Descrittori Evidenze 

   

Qualità dell’insegnamento Aggiornamento e formazione coerente 
con il PTOF 

Attestati di frequenza a corsi 
di aggiornamento e 
formazione 
 

Contributo al miglioramento 
dell’istituzione scolastica 

Partecipazione ai gruppi di 
lavoro/commissioni per il miglioramento 
didattico/organizzativo 
 

Documentazione progetti e 
incarichi 

Contributo all’innovazione 
didattica e metodologica 

Promozione di pratiche didattiche e 
valutative innovative 
 

Breve relazione 

Documentazione e diffusione 
di buone pratiche 

Realizzazione di attività finalizzate alla 
disseminazione di buone pratiche 
 

Prodotti realizzati, incarichi 

Responsabilità assunte nel 
coordinamento didattico ed 
organizzativo 

Coordinamento dell’attività nei diversi 
plessi; Coordinamento di gruppi di lavoro; 
funzioni di supporto al Dirigente 
Scolastico;  funzioni di tutoraggio docenti 
 

Nomine e valutazione del 
D.S. 

Responsabilità nella 
formazione del personale 

Promozione, organizzazione e 
realizzazione di attività formative per 
docenti 
 

Documentazione, incarichi 

 

Hanno diritto di accedere al fondo tutti i docenti, di ruolo e non di ruolo, se previsto 

entro la data di attribuzione del fondo e comunque non oltre il 10 luglio,  con 

esclusione dei docenti a cui sono state irrogate sanzioni disciplinari e di quelli che non 

hanno prestato servizio per almeno 150 giorni. 

 

Il presente documento verrà pubblicizzato mediante pubblicazione sul sito web 

dell’istituto e sarà inviato a tutti i docenti via mail. Gli stessi potranno inviare la 

propria autocandidatura o segnalare esperienze significative realizzate da altri docenti. 

 



L’elenco dei docenti cui sarà attribuito il fondo sarà pubblicato in ordine alfabetico. 

 

Il Presidente del Comitato: 

     Il Dirigente Scolastico 

            Bruno Bruna  

 

                                                              I rappresentanti:   

 

GIOVANNA CONTERNO 

MARIA PAOLA LONGO 
LUCIANA MASSA 

GABRIELLA MARENGO 

FRANCESCA BROCARDO 
ROSANNA FRIGIMELICA 

 
 

Documento firmato in originale 


